
    
 

Kompetenztabelle  (Heyse, V.; Erpenbeck, J. (2009))  

Personale Kompetenz Aktivitäts- und Handlungskompetenz 

Loyalität 
Normativ-ethnische 

Einstellung 

Einsatz-

bereitschaft 

Selbst-

management 

Entscheidungs-

fähigkeit 
Gestaltungswille Tatkraft Mobilität 

Glaubwürdigkeit 
Eigen-

verantwortung 

Schöpferische 

Fähigkeit 

Offenheit für 

Veränderungen 

Innovations-

freudigkeit 
Belastbarkeit 

Ausführungs-

bereitschaft 
Initiative 

Humor Hilfsbereitschaft Lernbereitschaft 
Ganzheitliches 

Denken 
Optimismus 

Soziales 

Engagement 

Ergebnis-orientiertes 

Handeln 

Zielorientiertes 

Führen 

Mitarbeiter-

förderung 
Delegieren Disziplin Zuverlässigkeit Impulsgeben Schlagfertigkeit Beharrlichkeit Konsequenz 

Konfliktlösungs-

fähigkeit 

Integrations-

fähigkeit 

Akquisitions-

stärke 

Problemlösungs-

fähigkeit 

Wissens-

orientierung 

Analytische 

Fähigkeiten 
Konzeptionsstärke 

Organisations-

fähigkeit 

Teamfähigkeit 

Dialogfähigkeit 

Kunden-

orientierung 

Experimen-

tierfreude 

Beratungs-

fähigkeit 
Sachlichkeit 

Beurteilungs-

vermögen 
Fleiß 

Systematisch-

methodisches 

Vorgehen 

Kommunika-

tionsfähigkeit 

Kooperations-

fähigkeit 

Sprach-

gewandtheit 

Verständnis-

bereitschaft 

Projekt-

management 

Folge-

bewusstsein 
Fachwissen Marktkenntnisse 

Beziehungs-

management 

Anpassungs-

fähigkeit 
Pflichtgefühl 

Gewissen-

haftigkeit 
Lehrfähigkeit 

Fachliche 

Anerkennung 
Planungsverhalten 

Fach-übergreifende 

Kenntnisse 

Sozial-kommunikative Kompetenz Fach- und Methodenkompetenz 

 


