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Kompetenztabelle (Heyse, V.; Erpenbeck, J. (2009))
Personale Kompetenz Aktivitats- und Handlungskompetenz
- Normativ-ethnische Einsatz- Selbst- Entscheidungs- . -
Loyalitat Einstellung bereitschaft management fahigkeit Gestaltungswille Tatkraft Mobilitat
Lo Eigen- Schopferische Offenheit fur Innovations- . Ausfuhrungs- e
Glaubwiirdigkeit verantwortung Fahigkeit Veranderungen freudigkeit Belastbarkeit bereitschaft Initiative
Humor Hilfsbereitschaft Lernbereitschaft Ganzheitliches Optimismus Soziales Ergebnis-orientiertes Zlelor'llentlertes
Denken Engagement Handeln Fuhren
Mitarbeiter- . o i Lo . .
forderung Delegieren Disziplin Zuverlassigkeit Impulsgeben Schlagfertigkeit Beharrlichkeit Konsequenz
Konfliktlésungs- Integrations- Akquisitions- Problemlésungs- Wissens- Analytische Konzentionsstirke Organisations-
fahigkeit fahigkeit starke fahigkeit orientierung Fahigkeiten P fahigkeit
Dialogfahigkeit . . Systematisch-
Teamfahigkeit Kunden- Experimen- Beratungs- Sachlichkeit Beurteilungs- FleiR methodisches
o tierfreude fahigkeit vermogen
orientierung Vorgehen
Kommunika- Kooperations- Sprach- Verstandnis- Projekt- Folge- Fachwissen Marktkenntnisse
tionsfahigkeit fahigkeit gewandtheit bereitschaft management bewusstsein
Beziehungs- Anpassungs- . . Gewissen- i Fachliche Fach-Ubergreifende
management fahigkeit Plichtgefuhl haftigkeit Lehridhigkeit Anerkennung Planungsverhalten Kenntnisse

Sozial-kommunikative Kompetenz

Fach- und Methodenkompetenz




